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GRUPO 1
1. AREA DE DESARROLLO PERSONAL

HABILIDADES COGNITIVAS:

* Llenguaje y comunicacion

Objetivo general: Reforzar y consolidar las habilidades adquiridas tanto en la comunicacién oral
como en el lenguaje escrito.

Actividad: Las usuarias realizan fichas de refuerzo de refuerzo de los conceptos desarrollos en
la programacién. Hemos completado el trabajo con programas educativos en las tablets de
clase. Aprovechamos eventos en el entorno para reforzar su lenguaje oral esponténeo.

Evaluacién: las usuarias mantienen sus capacidades para realizar las fichas que propone la
responsable de aula. Les gusta cuando se tratan temas de actualidad y se generan
conversaciones espontaneas.

¢ Conceptos matematicos basicos

Objetivo general: Mantener y reforzar los conceptos l6gico-matematicos adquiridos por medio
de fichas adaptadas.

Actividad: Continuamos reforzando conocimientos bésicos a través de fichas y trabajo
individual, el mantenimiento de su memoria para identificar conceptos de cantidad y niimero
que puedan aplicar a su vida diaria, asi como la resolucién de operaciones basicas y numeracion
Evaluacién: Cada vez necesitan un apoyo més individualizado y més tiempo para completar las
fichas, a pesar de comprender la ejecucion.

¢ Informatica

Objetivo general: Potenciar su autonomia en el uso y manejo del ordenador {internet, Word y
Paint}.

Actividad: utilizamos diferentes péginas con juegos que refuerzan habilidades cognitivas.
Utilizamos MAPS Y Alexa, para que interactien de manera mas dindmica,

Evaluacién: Las usuarias siguen mostrando mucho interés aunque, tienen ciertas dificultades
visuales que impiden usar la navegacién con autonomia pero, en general, siguen disfrutando
mucho de la actividad y trabajando muy bien.




ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Obijetivo_general; Promover y fomentar un cuidado personal y estético, a través de unos
correctos habitos de higiene, consiguiendo una buena imagen de si misma,

Actividad: Continuamos la dindmica para realizar actividades enfocadas a mantener sus
autonomia e intentar mejorar las dificultades que observamos, dando especial importancia a la
higiene intima, higiene bucal, asf como otros habitos de independencia personal que les ayuden
a desenvolverse de manera independiente en su autocuidado. '

Dichas dindmicas quedan reflejadas en la programacion de grupo.

Evaluacién: Son usuarias muy auténomas y familiarizadas con su higiene y cuidado personal,
{inicamente necesitan apoyo por sus dificultades de visién o movilidad.

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general; Favorecer el desenvolvimiento de forma autonoma, mediante la realizacidn
de actividades cotidianas, ya sean dentro o fuera de! centro.

Actividad: Continuamos realizando las actividades mas comunes de tareas domésticas y orden
de objetos personales, taquilla y de oficina (archivar, ordenar estuches...) para mejorar sus
habilidades en el dfa a dia.

Estas actividades quedan reflejadas en la programacién de grupo.

Evaluacion: En algunas actividades como el planchado muestran mas rechazo, pero en general,
realizan bien las actividades propuestas, colaborando con el orden y limpieza del taller.

TERAPIA OCU PACIONAL: GRUPO 1
¢ TALLER CUERO
Objetivo general; Reforzar y perfeccionar la técnica de cosido de tireta.

Actividad: Mientras la profesional del taller de cuero pinta el patrdn, corta, cose y hace los
agujeros de las diferentes piezas, las usuarias cosen la tireta alrededor del producto. Colahboran
en la puesta de remaches y tachuelas en el caso de que asf se precise. Para completar el taller
de y la participacion en el mercadillo anual, realizamos también otros productos mas
decorativos enfocados a la Navidad (adornos con diferentes materiales, reciclaje de botes);
Colaboramos con otros grupos en el envoltorio de jabones y detalles para bodas.

Productos: bolsos de diferentes tamafios y disefios; llaveros,, carteras y estuches de diferentes
tamafios, fundas para movil y tarjeteros

Evaluacién: Las usuarias trabajan muy bien el cuero, les gusta mucho coser con tireta, aungue
siguen teniendo dificultad para cortar el patrén. Las usuarias que por sus dificultades
manipulativas no consiguen coser tireta perfectamente, colaboran poniendo los diferentes
apliques y complementos.




2. AREA DE BIENESTAR FiSICO

En relacion a una integracién en la comunidad mediante una educacién destinada a permitir el
mejor desenvolvimiento adquiriendo habilidades y destrezas dentro de un ambiente cotidiano
y social.

3. AREA DE INCLUSION SOCIAL

Se ofrece la posibilidad de vivir experiencias atractivas y satisfactorias, desarrollando
principalmente habilidades sociales y fomentando el disfrute de los servicios que ofrece la
sociedad, convivencia y socializacion.

Objetivo general: Desarrollar actividades dentro de la comunidad donde las usuarias puedan
disfrutar de actividades lGdicas y culturales.

Actividad; Este aRo tuvimos que suspender la asistencia a la bolera por un brote de Covid, pero
hemos podido mantener las actividades de desenvolvimiento por el barrio.

Evaluacién: Las usuarias muestran mucho interés siempre que se propone cualquier actividad
fuera del centro. Participan en las actividades previas de preparacidn de la actividad y muestran
una actitud correcta en los diferentes establecimientos y espacios.

4. AREA DE AUTODETERMINACION

. Acti:vidades optativas

Obietivo general: Promover y mantener la capacidad de saber decidir y elegir en funcion de la
actividad que quiere realizar.

Actividades:
“Karaoke”: La actividad se realiza en la biblioteca del centro, donde las usuarias eligen ¢l tema
a interpretar dentro de una lista de canciones.

“Cafeteria”:.La realizan usuarias de todos los grupos, donde en el comedor se toman un café o
una infusién mientras charlan guiadas por el profesional.

“Cocina”: Las usuarias llevan a cabo una receta de cocina teniendo en cuenta las indicaciones
de los profesionales. Una vez estd hecha cada una se toma lo que ha cocinado. Esta actividad
tiene lugar en el comedor,

Evaluacién: Aungue con adaptaciones, hemos podido reactivar ia dindmica de optativas; las
usuarias eligen libremente si quieren participar y disfrutan con la actividad.




GRUPO 2

1. AREA DE DESARROLLO PERSONAL

HABILIDADES COGNITIVAS:

+ Lenguaje y comunicacion

Objetivo general: Promover, fomentar y favorecer el uso del lenguaje oral y escrito con la
finalidad de mantener las habilidades ya adquiridas y desarrollar la capacidad expresiva y
comprensiva de cada usuaria,

Actividad: La usuarias continlian desarrollando esta actividad a través de fichas adaptadas en
las que repasamos caligrafia, ortografia, vocabulario y lectura. Fomentamos la fluidez verbal
mediante conversaciones espontaneas y dirigidas sobre temas de actualidad y potenciamos su
capacidad de anlisis y sintesis a través de redacciones y escritura espontanea de frases.

Evaluacién: En general todas las usuarias estan muy motivadas, realizan un esfuerzo constante
y demuestran gran interés por el aprendizaje. Seguimos adaptando el trabajo a las necesidades
individuales de cada usuaria. Es necesario seguir repasando y afianzando conceptos.

s Conceptos matemadticos bisicos
Objetivo general: Mantener y reforzar conceptos légico-matematicos basicos

Actividad: A través de fichas repasamos y reforzamos numeracion, operaciones matematicas
basicas, reconocimiento y manejo del euro en la vida cotidiana, lectura del reloj, figuras
geométricas, aritméticas, reloj, euro, seriaciones, resolucién de problemas, etc.

Evaluacion: Es un drea un poco mds complicada que requiere un trabajo mas individualizado y
personalizado. Los conceptos matematicos abstractos les resultan mas complicados que los
mas concretos asi que tratamos de relacionar los aprendizajes nuevos con los ya adquiridos o
relacionados con circunstancias de la vida cotidiana. Destacar su esfuerzo encomiable y sus
ganas de seguir aprendiendo,

+ Informdtica

Obijetivo_general: Conseguir autonomia en el manejo informdtico, reforzar conceptos ya
aprendidos y adquirir nuevas habilidades utilizando como herramientas el ordenador y la
Tablet

Actividad: Durante estos meses hemos retomado el uso del ordenador realizando diferentes
actividades y utilizando herramientas variadas como pueden ser copias y dictados en Word,
realizando busquedas en internet, youtube, nociones bésicas con el correo electronico...

Evaluacidn; Poco a poco las usuarias van cogiendo soltura y confianza con el ordenador. Se
muestran muy motivadas a la hora de realizar las actividades que se les proponen y Ios_
conocimientos que van adquiriendo son un gran refuerzo para ellas. Sin embargo, hay que




insistir algunos conceptos como pueden ser el encendido/apagado del ordenador, el uso de la
barra espaciadora, el uso del cambio de renglén, manejo del raton... Entre las propias usuarias
se observan diferentes niveles por lo que hay que personalizar las actividades.

ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general: Reforzar, favorecer y generar rutinas relacionadas con el cuidado estético yla
higiene personal,

Actividad: Desarroflamos diferentes actividades enfocadas, principalmente, a la correcta
higiene personal y al cuidado, orden y limpieza del material personal. Dada la situacién actual
en las que mas insistimos serfan el lavado de manos y la higiene bucal. Intentamos que estas
actividades sean facilmente extrapoladas a diferentes ambitos de su vida cotidiana de manera
auténoma e independiente.

Evaluacién: En general, las usuarias tienen una buena destreza y habilidad en estas actividades
Yy muestran interés y ganas de aprender ante cualquier correccién. Hay que insistir y reforzar
para generar el habito y fomentar su autonomia.

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA
Objetivo general: Favorecer y desarrollar el desenvolvimiento de las usuarias a la hora de

realizar diferentes actividades de la vida cotidiana tanto dentro como fuera del Centro
Ocupacional,

Actividad: Debido a las limitaciones provocadas por el Covid nos hemos centrado en las
actividades que podiamos realizar en el aula. Algunas de estas actividades han sido domésticas
{barrer, limpiar la clase o planchar) y otras més administrativas {archivar, ordenar escuches o
clasificar documentos).

Evaluacién: Estas actividades generan gran interés en las usuarias; disfrutan realizéndolas ¥
muestran buena destreza a la hora de desarrollarlas.

TERAPIA OCUPACIONAL: GRUPO 2
s Taller de costura

Objetivo general: Perfeccionar y afianzar los procesos basicos de un taller de costura, como por
ejemplo, colocacién correcta de diferentes piezas, prendido de alfileres y posterior hilvanado y
retirada del mismo, planchado y doblado de prendas...

Actividad: Las usuarias se hacen responsables del material con el que van a trabajar y realizamos
tareas bdsicas como prender alfileres, hilvanar, retirar el hilvan y planchar.

Continuamos realizando las tareas basicas relacionadas con la costura de productos prender
alfileres, hilvanar y rematar las piezas quitando hilos y planchando. La profesora es la encargada

de pasar por maquina. |
También hemos colaborado en el disefio y elaboracién de regalos para ocasiones especias (dia

de la madre, padre...)




Productos: Juegos de toallas, alfombras de baiio, canastillas infantiles, pafios de cocina,
delantales, baberos, capas de bebé, manteles individuales, bolsas de rafia navidefias y
empaguetado de regalitos para ocasiones especiales,

Evaluacion; Las usuarias estdn muy motivadas con este taller y, salvo casos excepcionales,
tienen buena destreza y disposicion para trabajar. Necesitan cierta supervisién principalmente
en las tareas mds complicadas, sin embargo, muestran mucho interés en aprender vy
perfeccionar la técnica,

2. AREA DE BIENESTAR FiSICO

En relacion a una integracién en la comunidad mediante una educacién destinada a permitir el
mejor desenvolvimiento adquiriendo habilidades y destrezas dentro de un ambiente cotidiano
y social,

3, AREA DE INCLUSION SOCIAL

Se ofrece la posibilidad de vivir experiencias atractivas y satisfactorias, desarrollando
principalmente habilidades sociales y fomentando el disfrute de los servicios que ofrece la
sociedad, convivencia y socializacidn. '

Objetivo general: Integrar a las usuarias en la vida comunitaria proporcionandolas experiencias
ladicas y culturales que les permitan enriquecerse y disfrutar de los servicios ofertados por la
comunidad.

Actividad: Desayuno en el Macdonalds, compra en el quiosco cercano al centro.

Evaluacidn: Las usuarias continGan motivadas con estas actividades, mostrandose muy
participativas. Les gusta salir del centro y romper con la rutina.

4. AREA DE AUTODETERMINACION
s Actividades optativas

Objetivo general: Forentar e incentivar la capacidad de decidir y elegir en funcién de sus gustos
y preferencias.

Actividades:

“Karaoke”: Se les da a las usuarias la capacidad de elegir sus canciones favoritas. Ademas de
cantar también bailan e interactian con sus compafieras y se refuerza su autoestima.

“Cafeteria”: Las usuarias disfrutan de una sobremesa diferente eligiendo su bebida favorita y
dialogando con sus compafieras bajo la supervisién de la profesora.

“Cocina”: Las usuarias realizah y después degustan una receta de cocina sencilla apoyadas y
guiadas por los profesionales. Ademds de adquirir destrezas culinarias y conocimientos
alimenticios también se desarrolla el trabajo en equipo. :




Evaluacién: Son actividades en las que las usuarias se implican mucho, participan con sus
compafieras y les permiten desarrollar el componente lddico vy social.

¢ Habilidades Sociales

Objetivo general: Favorecer las conductas y destrezas interpersonales que nos permiten
interactuar con el entorno de la forma correcta tratando de integrarlas en el repertorio
conductual de las usuarias con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Actividad: Tratamos de potenciar estas habilidades en todas las actividades que realizamos
aunque pertenezcan a otras dreas, ademds de realizar actividades especificas en las que
trabajamos las diferentes habilidades sociales {Control de las emociones, normas de cortesfa,
normas de comportamiento, criticas constructivas, aprender a decir no, empatia y
asertividad...). Utilizamos diferentes técnicas basadas en la toma de decisiones, ¢l rol-playing,
el autoconocimiento y la autoestima y sus diferentes temas de interés.

Evaluacidn: Las usuarias se encuentran muy motivadas con estas actividades porque son muy
practicas y extrapolabies a su vida cotidiana y ademés mejoran su capacidad de elegir y decidir
sobre diferentes aspectos. Hay que tener en cuenta sus capacidades y hahilidades para adaptar
las actividades a su nivel de comprensién.

* Asambleas
Se trabajan las ocho areas de calidad {Area de desarrollo personal, Area de bienestar fisico, Area

de bienestar emocional, Area de relaciones interpersonales, Area de autodeterminacién, Area
de derechos y Area de bienestar material) '




GRUPO 3

1. AREA DE DESARROLLO PERSONAL

HABILIDADES COGNITIVAS:

. Lenguaje y comunicacion

Objetivo general: reforzar y promover la comunicacion verbal, comprensiva y expresiva para
afianzar los conocimientos ya adquiridos.

Actividad: las usuarias continGan trabajando mediante fichas adaptadas que prepara el
profesional, principalmente de grafomotricidad o preescritura en algunos casos. También
fichas con vocabulario basico que identifican y que se trabajan mediante elementos visuales
como pictogramas para favorecer la comprensidn v la comunicacidn, Ademads, las usuarias
repasan el horario, el mend y el tiempo, fomentando asi ta asociacién entre los dibujos v las
actividades de su vida diaria. También se realizan fichas de comprensidn lectora y con apoyo
del profesional se realizan preguntas sencillas que resuelven de manera conjunta entre todas.

Evaluacidn: las usuarias trabajan mediante fichas adaptadas a sus necesidades y con ayuda
siempre del profesional en conceptos basicos del lenguaje, comprension lectora, uso de
pictogramas y grafomotricidad o preescritura. En algunos casos dada la dificultad del grupo en
la comprension y expresion oral, necesitan explicaciones claras y sencillas para la realizacion
de cualquier actividad y requieren de apoyo continuo por parte del profesional.

También se dedica tiempo a la expresion oral, realizando pequefias conversaciones sobre
temas de actualidad, fiestas, intereses individuales y comunes.

. Conceptos mateméticos basicos

Objetive general; afianzar y mantener los conceptos légico-matematicos mediante la
realizacion de actividades basicas y sencillas.

Actividad: a lo largo de este afio las usuarias contindan trabajando conceptos légico-
matematicos mediante fichas realizadas por el profesional como: numeracion, seriacion,
figuras geométricas basicas, discriminacion de colores, conceptos espaciales basicos
{grande/pequeiio, dentroffuera y arriba/abajo). Ademads, mediante estas fichas, se han
trabajado las funciones ejecutivas tales como: atencidn y concentracién.

También se realizan ejercicios mds practicos como bloques lbgicos v encajables para gue su
aprendizaje sea mds significativo. Se hace hincapié en los conceptos mdés practicos para las
usuarias en su dia a dia como trabajar el calendario y horario,

Evaluacidn: las usuarias necesitan mucha ayuda de manera general y un apoyo individualizado
para la correcta realizacion de las fichas adaptadas, sobre todo las que constan de una mayor
dificultad.

. Nuevas tecnologias

Objetivo_general: adquirir y mantener un conocimiento bdsico del uso de la tablet y
ordenador para utilizar como herramienta de aprendizaje y disfrute para mejorar la atencién,




Actividad: las usuarias realizan actividades de atencién visual con la Tablet o el ordenador
tales como: realizar actividades lidicas a través de juegos interactivos, visionado de videos de
YouTube de diferentes temdticas, uso de Google maps, visionado de noticias de actualidad
para reforzar la atencidn visual, concentracién y memoria.

Evaluacién; de forma general las usuarias continian mostrando interés y motivacién sobre
todo en el visionado de videos donde de manera transversal se trabaja la autodeterminacion,
ya que eligen lo que las apetece hacer. El grupo muestra mayores dificultades en el uso de las
tablet, en juegos que requieren mayor combinacién de movimientos, donde el apoyo ha de
ser mayor o total, asi como una supervisidn constante aunque disfrutan mucho de esta
actividad.

TERAPIA OCUPACIONAL:
. Plastificado

Objetivo general: afianzar y reforzar el uso de la maquina de plastificar.

Actividad: el profesional imprime y recorta diferentes dibujos y las usuarias colocan por
temdticas. Después eligen la tematica con la que quieren trabajar y pegan con pegamento en
una cartulina. Las usuarias ayudan a colocar adecuadamente esta cartulina entre las hojas de
plastificado, para a continuacion y con ayuda del profesional introducirlas en la méquina
plastificadora,

Producto: agendas 2022, calendarios, cuadernos, fibretas y carteras para abono trasporte,

Evaluacién: Es un taller que conviene mantener; muestran interés y colaboran siguiendo las
pautas de trabajo. Ademds, el ritmo de trabajo es adecuado a sus necesidades.

. Encuadernacién

Ohjetivo general: Afianzar la técnica de encuadernacién.

Actividad: el profesional coloca adecuadamente los tacos de folios, siendo las usuatias las que
accionan la palanca de la maquina para taladrar dichos folios, esperando las indicaciones del
profesional. Una vez terminado este proceso, las usuarias ayudan al profesional a rematar el
producto poniendo el canutillo.

Producto: agendas 2022, cuadernos, libretas de notas, fundas para tarjeta abono-transporte,
Evaluacidn: Las usuarias contindan trabajando con interés siguiendo las indicaciones verbales
del profesional. Ademds, han participado activamente en la realizacién de dibujos para las
portadas de este producto.

. Manipulado:

Objetivo general: completar un trabajo manipulativo en cadena.

Actividad: Las usuarias colaboran en el empaquetado de cajas con productos de
demostracién. No se ha podido realizar debido a la situacién actual COVID-18.

Evaluacion: No se ha podido evaluar debido a la situacién actual COVID-19,




. Jabén

Objetivo general: Aprender la técnica de elaboracién de jahones de glicerina de diferentes
aromas.

Actividad: Las usuarias cortan la glicerina en trozos para poder derretir en el microondas; una
vez tienen el producto manejable la profesional afiade esencias y colorantes naturales,
Posteriormente se coloca en moldes y se pulveriza con alcohol. Finalmente, las usuarias
desmoldan los jabones quitando el producto sobrante y colocan en cajas dejandolos
preparados para empaquetat.

Productos: Jabones aromaticos.
Evaluacidn: De manera general, las usuarias mantienen el interés en la realizacion de este
taller, donde contintia siendo un producto que permite la participacion de todas las usuarias,

independientemente de su capacidad, ya que se adapta a cada situacién individual teniendo
en cuenta sus dificultades manipulativas.

. Decoracién

Objetivo general: Realizar ka técnica de decoracién de diferentes productos.

®» Producto 1: estrella reciclada.

Actividad: las usuarias con apoyo del profesional recortan y pintan un producto reciclado
con pincel, posteriormente cuando seca se realiza una nueva figura (estrella) que pega el
profesional con silicona y después se van incorporando detalles navidefios al producto.

Evaluacién: Las usuarias necesitan indicaciones verbales para dosificar la pintura, ya que
es una actividad que requiere de cierta destreza manipulativa y concentracion.
Asimismo, en algunos casos necesitan ayuda directa del profesional para pintar el
material, pero muestran cierta habilidad que les permite colaborar en el proceso. La
profesional es la encargada de rematar y terminar el producto.

s Producto 2: salvamanteles de bolas de fieltro.

Actividad: las usuarias colaboran en el proceso de elaboracion de los salvamanteles
seleccionando los colores que desean y pasando las bolas de fieltro al profesional que es
el que posteriormente pega con silicona las bolas haciendo circulos.

Evaluacién: Han colaborado de forma muy activa en la elaboracién del producto con
mayor motivacion gue habitualmente dado que es una actividad muy sencilla que no
requiere de mucho esfuerzo. '

2. AREA DE BIENESTAR FISICO
En relacién a una integracién en la comunidad mediante una educacién destinada a permitir

el mejor desenvolvimiento adquiriendo habilidades y destrezas dentro de un ambiente
cotidiano y social.




ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general: promover y fomentar las rutinas en el cuidado personal y estético del
cuerpo, reforzando habitos correctos, para conseguir que las usuarias tengan una adecuada
higiene personal, '

Actividad: las usuarias realizan actividades de higiene personal y mejora de su aspecto fisico
en general, siempre bajo supervisidn; con mas o menos ayuda en funcién de la actividad que
vayan a realizar. Algunas de ellas son: cepillarse los dientes, peinarse, lavarse las manos y
cara, aplicar crema o vaselina, entre otras. La gran mayoria de estas actividades se repiten a lo
largo del afic para adquirir una mayor autonomfa y destreza.

Evaluacion: Sigue siendo necesario trabajar de forma directa con las usuarias, que, aungue en
muchos casos conocen las rutinas a seguir, no completan los pasos correctamente. Las
usuarias continlan necesitando supervisién para la realizacién correcta de estas actividades.
De forma general, son tareas que les ayudan en los hébitos de su vida cotidiana por lo que es
importante repetirlo con asiduidad.

. ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general: fomentar y reforzar la autonomia de las actividades cotidianas de la manera
mds autdnoma posible.

Actividad: las usuarias realizan actividades instrumentales tales como: limpiar sus mesas,
cristales, estanterias de su clase, ordenar su taquilla 0 armarios, barrer, ordenar su estuche de
pinturas y sacar punta, organizar/limpiar su neceser.

Una vez al mes se realiza la actividad de cocina, realizamos una receta sencilla y favorecemos
el habito de vida saludable.

Evaluacion: Las usuarias participan con mayor motivacién en actividades de cocina que en
actividades de orden y mantenimiento del aula muesiran cada vez mayor oposicién y muchas
de ellas necesitan ayuda para su adecuada realizacion.

3. AREA DE INCLUSION SOCIAL

Ofrecen la posibilidad de vivir experiencias agradables y satisfactorias, desarrollando
habilidades sociales fundamentalmente y fomentando el disfrute de los servicios que ofrece la
sociedad, convivencia y socializacién.

Objetivo general: ofrecer a las usuarias la posibilidad de vivir experiencias lidicas y culturales,
para desarrollar habilidades sociales y fomentar el disfrute de los servicios que la sociedad les
brinda. '

Actividad: las usuarias celebran diferentes fiestas segun la época del afio correspondiente
{Carnaval, Navidad, fin de curso...}, aunque esté curso, dada la situacidn sanitaria, se han
hecho por grupos burbuja. También hemos realizado alguna actividad de ocio en el entorno.
Mensualmente se realizan actividades por el barrio para favorecer su inclusion social y
aprender asf a desenvolverse con soltura por los establecimientos més cercanos.




Evaluacién: Con las actividades que se han realizado las usuarias han disfrutado mucho,
principalmente con las que se han hecho fuera del centro. Con las fiestas que han realizado en
el centro se ha observado mucha menor participacion de las usuarias y mas necesidad de
motivacidn por parte del profesional, debido a que solo estaban con su grupo burbuja.

4. AREA DE AUTODETERMINACION

. Actividades optativas

Objetivo general: elegir otro tipo de actividades que se adeciien a sus gustos y preferencias,
dentro de la programacion estipulada, una vez al mes.

Actividad: las usuarias pueden optar a participar entre diferentes actividades optativas; tales
como:

“Karaoke”: las usuarias eligen las canciones que quieren cantar y bailar segun el listado
establecido del karaoke que dispone el centro.

“Cafeteria”: esta actividad se realiza en el comedor del centro; en ella las usuarias toman un
café o infusion compartiendo con un profesional y compafieras de otros grupos un momento
distendido de sobremesa dialogando entre ellas.

“Cocina”: en esta actividad se realizan platos sencillos que las usuarias llevan a cabo con
supervision de los profesionales para después degustarlos.

Evaluacién: en general las usuarias siguen mostrando interés, aunque hay en algunos casos
que necesitan una mayor motivacion para participar en las diferentes actividades.

. Asambleas

Objetivo general: Promover la participacién de las usuarias en actividades de
autodeterminacion y derechos dedicando tiempo para que las usuarias puedan expresar sus
gustos e intereses en actividades que favorezcan: la expresién emaocional, comunicacién, la
toma de decisiones dando prioridad a lo que necesitan y desean hacer.

Actividad: Una vez a la semana se realiza una asamblea con temas de interés o toma de
decisiones. En las asambleas de temas de interés se trabaja teniendo en cuenta sus gustos y
preferencias, por otro lado, en las asambleas de toma de decisiones se trabajan habilidades
sociales basicas que son de interés grupal, normas de convivencia, talleres de reconocer y
expresar emociones o resolucion de conflictos entre otros. Estas asambleas se realizan en
coordinacién con el Servicio de Psicologia y se divide al grupo en dos. Ambos trabajan
Habilidades Sociales, pero uno de ellos desde un enfoque mas centrado en la persona dadas
las necesidades actuales del grupo o sus caracteristicas personales.

Evaluacién: A nivel general realizan bien, aunque es necesario motivar mucho al grupo para
que accedan a realizar cualquier actividad gue se salga de su rutina habitual. Se realizan las
actividades en pequefios grupos debido a las dificultades de atencidén y adapténdose a las
necesidades de cada usuaria dedicando un tiempo de apoyo individual.




GRUPO 4

1. AREA DE DESARROLLO PERSONAL

HABILIDADES COGNITIVAS:

. Lenguaje y comunicacién

Objetivo general: reforzar y promover la comunicacion verbal, comprensiva y expresiva para
afianzar los conocimientos ya adquiridos.

Actividad: las usuarias a lo largo de este afio, continGan trabajando mediante fichas adaptadas
que prepara el profesional, principaimente de grafomotricidad y preescritura para reforzar
conocimientos. También fichas con vocabulario basico que identifican y que se trabajan
mediante elementos visuales para favorecer la comprensidon favorecer la comunicacién. Otro
elemento de trabajo en esta area son los pictogramas. Las usuarias repasan el horario, el
men y el tiempo, fomentando asi la asociacion entre los dibujos y las actividades de su vida
diaria. En este momento aprovechamos para discriminar emociones y estados de dnimo.

‘Evaluacién: las usuarias realizan fichas adaptadas a sus necesidades y con ayuda siempre del
profesional tanto los conceptos basicos del lenguaje como la utilizacidn de los pictogramas, En
algunos casos dada su dificultad en expresién oral, necesitan explicaciones claras y sencillas
para la realizacién de cualquier actividad y un apoyo continuo del profesional; es un drea en el
que cada vez necesitan de una ayuda mds individualizada por parte del profesional.

. Conceptos prematematicos basicos

Objetivo_general: afianzar y mantener los conceptos logico-mateméticos mediante la
realizacion de actividades basicas y sencillas.

Actividad: a lo largo de este afio las usuarias continlan trabajando conceptos l6gico-
premateméticos mediante fichas realizadas por el profesional como: numeracién, seriacion,
figuras geométricas bésicas, discriminacién de colores, conceptos espaciales basicos
{(grande/pequefio, dia/noche, dentro/fuera y arriba/abajo}. Ademas, mediante estas fichas, se
han trabajado las funciones ejecutivas tales como: atencién y concentracion.

Se hace especial hincapié en los conceptos mds practicos para las usuarias en su dfa a dia
como trabajar el calendario y horario,

Hay unas algunas usuarias que no pueden trabajar en este drea, y hacen actividades de
motricidad fina.

Evaluacién: las usuarias necesitan mucha ayuda y un apoyo individualizado para la correcta
realizacién de las fichas adaptadas, sobre todo las que constan de una mayor dificultad. En las
explicaciones de forma préctica participan mucho mejor, pero necesitan de motivacién por
parte del profesional.




. Nuevas tecnologias

Objetivo general: adquirir y mantener un conocimiento bdsico del uso de la tablet para utilizar
como herramienta de aprendizaje y disfrute para mejorar la atencién.

Actividad: este afic hemos realizado actividades didacticas y lidicas de atencidn visual con la
Tablet, mediante juegos didacticos, en los que se utilizan los dedos como herramienta,
también hemos continuado viendo videos de YouTube .

Evaluacién: este curso las usuarias se han mostrado algo mas motivadas, ya que tienen un
poco mas de soltura en el manejo de la Tablet, ain asf es necesario un trabajo individualizado,
para que no se vayan a otras pantallas.

TERAPIA OCUPACIONAL:
. Madera

Objetivo_general: perfeccionar la técnica de manipulacién de la madera para conseguir una
mayor autonomia.

Actividad: el primer paso a realizar consiste en lijar bien toda la pieza, a continuacién, se pinta
con tinte de diferentes colores y pintura al agua, posteriormente las usuarias dan cera sobre
toda la superficie y por Gltimo, una vez seco, le sacan brillo. Las cajas de frutas y listones con
frases son adornadas por la profesional con una plantilla con distintos motivos o frases
motivadoras.

Productos realizados: cajas de frutas recicladas, cajas de madera, listones o tablas decorativas,
balles de madera y recipientes de lapiceros.

Evaluacién: las usuarias trabajan de forma adecuada en este taller, conociendo los pasos a
seguir en el proceso bajo indicaciones verbales para dosificar pintura/tinte/cera, aunque en
algunos casos necesitan ayuda directa del profesional para realizar la actividad de manera
adecuada. Es el profesional quien remata la pieza.

. Pompones
Objetivo general: Afianzar y perfeccionar la técnica de la realizacién de pompones de lana.

Actividad: el profesional prepara una pieza de cartdn que les servird de guia para realizar el
pompén, enrollando lana en dicha pieza. Una vez que la pieza de carton astd totalmente
cubierta con la lana, el profesional corta la lana para obtener cada pompon. Cuando se tiene
el nimero adecuado de pompones, se introduce un alambre por el centro de cada uno hasta
obtener una corona, que la profesora remata con un lazo con motivo navidefio.

Producto: Coronas y pinos navidefios.
Evaluacién: Las usuarias continan necesitando de ayuda para completar las piezas, pero

muestran cierta habilidad que les permite colaborar en el proceso. La profesional es la
encargada de rematar y terminar el producto.




. Manipulado:

Objetivo general: completar un trabajo manipulativo en cadena.

Actividad: Las usuarias colaboran en el empaquetado de cajas con productos de
demostracion. No se ha podido realizar debido a la situacién actual COVID-19.

Productos:

Evaluacién: No se ha podido evaluar debido a la situacién actual COVID-19.

. Jahon

Obijetivo_general: Aprender la técnica de elaboracion de jabones de glicerina de diferentes
aromas.

Actividad: Las usuarias trocean la glicerina en trozos para poder derretir en el microondas;
una vez tienen el producto manejable la profesional afiade esencias y colorantes naturales y
colaboran en la mezcla. Posteriormente se coloca en moldes y las usuarias pulverizan con
alcohol.

Productos: Jabones aromaticos.

Evaluacidn: Las usuarias mantienen el interés en la realizacién de este taller, donde continda
siendo un producto que permite la participacién de todas las usuarias.

2. AREA DE BIENESTAR FiSICO

En relacién con una integracidén en la comunidad mediante una educacién destinada a
permitir el mejor desenvolvimiento adquiriendo babilidades y destrezas dentro de un
ambiente cotidiano y social.

ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general: promover y fomentar las rutinas en el cuidado personal y estético del
cuerpo, reforzando habitos correctos, para conseguir que las usuarias tengan una adecuada
higiene personal.

Actividad: las usuarias realizan actividades de higiene personal y mejora de su aspecto fisico
en general, siempre bajo supervisién; con mds o menos ayuda en funcién de la actividad que
vayan a realizar. Algunas de ellas son: cepillarse los dientes, peinarse, lavarse las manos y
cara, colgar su ropa en percha, abrochar/desabrochar batas, entre otras. La gran mayoria de
estas actividades se repiten a lo largo del aflo para adquirir una mayor autonomia y destreza.

Evaluacién: Sigue siendo necesario trabajar de forma directa con las usuarias, que, aungue en
muchos casos conocen las rutinas a seguir,-no completan los pasos cotrectamente. Las
usuarias contintian necesitando supervisién para la realizacién correcta de estas actividades.
De forma general son tareas que les ayudan en los habitos de su vida cotidiana por lo que es
importante repetirlo con asiduidad.




. ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA

Objetivo general: fomentar y reforzar la autonomia de las actividades cotidianas de la manera
mds autdénoma posible,

Actividad: las usuarias realizan actividades instrumentales tales como: limpiar sus mesas,
cristales, estanterfas de su clase, ordenar su taquilla o armarios, barrer, ordenar su estuche de
pinturas y sacar punta, organizar/limpiar su neceser.

Una vez al mes se realiza la actividad de cocina, realizamos una receta sencilla y favorecemos
el hdbito de vida saludable.

Evaluacién: Las usuarias participan en las diferentes actividades propuestas; algunas necesitan
motivacion y ayuda para su adecuada realizacion.
Con la actividad de cocina han disfrutado mucho.

3. AREA DE INCLUSION SOCIAL

Ofrecen la posibilidad de vivir experiencias agradables y satisfactorias, desarrollando
habilidades sociales fundamentalmente y fomentando el disfrute de los servicios que ofrece la
sociedad, convivencia y socializacion.

Obijetivo general: ofrecer a las usuarias 1a posibilidad de vivir experiencias ludicas y culturales,
para desarrollar habilidades sociales y fomentar el disfrute de los servicios que la sociedad les
brinda.

Actividad: las usuarias celebran diferentes fiestas segin la época del afio correspondiente
(Carnaval, Navidad, fin de curso...), aunque esté curso, dada la situacién sanitaria, se han
hecho por grupos burbuja. También hemos realizado alguna actividad de ocio en el entorno,
Mensualmente se realizan actividades por el barrio para favorecer su inclusién social y
aprender asi a desenvolverse con soltura por los establecimientos mas cercanos. '

Evaluacién; Con las actividades que se han realizado las usuarias han disfrutado mucho,
principalmente con las que se han hecho fuera del centro. Con las fiestas que han realizado en
el centro se ha observado mucha menor participacién de las usuarias y mas necesidad de
motivacion por parte del profesional, debido a que solo estaban con su grupo burbuja.

4. AREA DE AUTODETERMINACION

. Actividades optativas

Obietivo general: elegir otro tipo de actividades que se adectien a sus gustos y preferencias,
dentro de la programacién estipulada, una vez al mes.

Actividad: Yas usuarias pueden optar a participar entre diferentes actividades optativas; tales
como: Karaoke, Cocina y cafeteria. Este afio se han realizado entre usuarias del mismo grupo
burbuja




Evaluacion: En general han disfrutado con todas estas actividades, aunque ha habido alguna
usuaria que no ha querido participar en ninguna.

. Asambleas
Objetivo general: Promover la participacion d las usuarias n temas d su interés, en los que
puedan mostrar sus gustos, preferencias. Favorecer un tiempo para que las usuarias puedan

expresar sus sentimientos, emociones...

Actividad: Una vez a la semana se realiza una asamblea con temas de interés de las usuarias,
dénde se intenta trabajar sus gustosy preferencias




MEMORIA TALLER DE CERAMICA.

Objetivo general:

1. Conseguir que las usuarias sean capaces de realizar los productos del taller, siguiendo todo el
proceso de realizacion y aprendiendo las diferentes téenicas que son utilizadas en los diferentes
productos,

2. Fomentar la creatividad ademds de mejorar, en la medida de lo posible, las habilidades manuales
de cada una de ellas.

3. Conocery manejar (en los casos que se pueda) las herramientas de uso mas frecuente en un taller
de cerdmica,

Actividad: ,

Primeramente, realizamos los moldes de los productos que posteriormente vamos a reproducir.

Una vez realizado este paso las alumnas van reproduciendo los diferentes moldes bien por colada o bien
usando la técnica del apretén. Amasamos el barro y proceden a la realizacién bien de churras homogéneos
0 bolas dependiendo de la capacidad de cada alumna que van poniendo en la base del molde hasta
conseguir un buen acabado. Posteriormente Jas alumnas lijan y retocan las piezas obtenidas v las pintan
conh engobes para su posterior coccién.,

Después de la primera coccién, pasamos al esmaltado de las figuras para su coccidn definitiva,

A parte de trabajar a partir de moldes. También desarrollamos otras técnicas de conformacién partiendo de
bolas, churros o planchas producen diversos objetos que se detallan a continuacidn

Los productos que hemos realizado durante este semestre son:

*  ANGELES

¢ IMANES NEVERA

¢ PORTA VELAS ARBOLES
* MACETAS CON FRASES
e BOTES DE LAPICES

MONTAR LLAVEROS
* CUENCOS LANEROS

Evaluacién:

Durante este semestre, se consolida una mayor asistencia de las alumnas, normalizando la asistencia
después de los aiios de pandemia y post pandemia.

Por el taller de cerdmica pasan todas las alumnas del centro y hemos conseguido que todas participen de la
actividad desempefiando todas las labores descritas anteriormente cada una dentro de sus posibilidades.
Los grupos 3 y 4 se encargan fundamentalmente de la reproduccién de los diferentes moldes, el lijado y
repasado de las piezas, la realizacién de las bolas para jarrones y lfaveros, realizacién de planchas de barro
para diversos productos y tareas de reciclado del barro, realizando estas tareas con bastante autonomia v
en la medida de sus posibilidades.

En general, les gusta manipular el barro y se entretienen mucho con la actividad.

Los niveles 1y 2 continiian mejorando en el retocado, pintado y esmaltado de las figuras, siendo mas
auténomas a la hora de trabajar, ya que continGan familiarizindose con el proceso.

Han mejorado en el uso correcto del pincel teniende una mayor precisién y consiguiendo realizar piezas de
una mayor complejidad.

También realizan diferentes técnicas de conformacién del barro y construyen diferentes cosas partiendo de
churros o bolas. Trabajan con planchas, realizan las reproducciones de los diferentes moldes de los que
disponemos, ademds de preparar el barro y el material necesario para el desarrollo de Ja actividad.




MEMORIA TALLER DE JARDINERIA.

Objetivos generales:

1. Mantener limpios y cuidados los patios y espacios verdes del centro, asi como cuidar de las plantas
del invernadero, reproducir las diferentes plantas con las que contamos, ademds de aprender el
uso de las herramientas y la funcién que desempefia cada una en el cuidado del jardin,

2. Involucrar a las usuarias en el cuidado de su entorno més cercano haciéndolas participes de las
actividades necesarias para tal fin.

Actividad:  Durante este semestre hemos desarrollado diferentes actividades como son:

Mantenimiento de las jardineras del centro:

Quitar malas hierbas.

Airear y abonar la tierra.

Poda de las diferentes especies.

Limpieza y mantenimiento de las jardineras del centro:

Recogida de hojas secas y abonado del terreno.

Poda y limpieza de las diferentes plantas.

Mantenimiento de las plantas del invernadero;

Trasplantar las diferentes plantas.

Reproduccion de las diferentes especies de las que disponemos.

Riego y tratamiento de las plantas.

Limpieza de mesas y utensilios

Mantenimiento de plantas del Hall y Jardin trasero.

Regar las plantas

Ahonado y remover tierra

Barrer hojas secas.

Recoleccion de flores de Lavanda para su secado posterior y
realizacién después de bolsitas olorosas.

Cortar las flores,

Separar los tallos.

Preparacion de plantas para mercadillo navidefo.

Evaluacidn:

Durante este semestre, continuamos la actividad de jardineria adaptando la manera de trabajar a las
circunstancias especificas que en cada momento se han producido.

Las usuarias desempefian todas las actividades, cada una en la medida de sus posibilidades. Van
adguiriendo soltura en las diferentes tareas y son mas autdnomas a la hora de trabajar ya que conocen
mejor las tareas que tienen que realizar.

Consideramos que la evaluacion ha sido positiva ya que se cumplen los objetivos propuestos durante el
semestre.




AULA I. LABORAL




INSERCION LABORAL

El Aula de Insercién Laboral de APADEMA tiene como objetive la lucha contra el desempleo,
asi como la promocién de la inclusion social v la igualdad de oportunidades. Proporciona una
atencion integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a
través de acciones destinadas a la mejora de su empleabilidad y favoreciendo su inclusion socio
—laboral.

Nuestro programa laboral incluye:

Empleo con Apoyos — conjunto de acciones y servicios centrados en la persona, que
proporcionan un apoyo personalizado. El fin es que la persona con discapacidad pueda
acceder, mantenerse y promocionarse en el mercado de trabajo con apoyos
profesionalizados.

Pricticas laborales — es una actividad pedagégica adelantada por un usuario, para
desarrollar competencias bésicas, transversales y laborales en escenarios de trabajo
real, que lo preparan para su desempefio auténomo en el mercado laboral.

Servicio de asesoramiento e informacidn — se ofrece informacion dirigidas a dotar de
posibilidades reales de empleo, cualificacion necesaria, y dar respuesta a necesidades
formativas.

Formacién general: formaciéon en habilidades personales y sociales, habilidades
cognitivas, nuevas tecnologias y bienestar emocional (impartido a través de asambleas).

Nuestro Servicio de Insercién Laboral externo, tiene como objetivos especificos:

Conseguir para la persona con discapacidad un puesto de trabajo inclusivo, adaptado a
sus necesidades.

Promover la insercién social de 1a persona con discapacidad a través de la realizacién de
la actividad laboral, como medio para la incorporacion plena del individuo en la
comunidad.

Mejorar la calidad de vida, independencia y autonomia de las personas.

Dotar de conocimientos, habitos, destrezas y actitudes de caracter socio-laboral a
nuestras usuarias, que se desarrollaran en el puesto de trabajo.




Nuestro itinerario de insercion laboral ha estado compuesto por seis médulos laborales
distintos; proporcionando una formacién de manera individual y grupal y trabajando los
siguientes conocimientos expuestos: jardinerfa y huerto, administracién, comercio, mozo de
almacén, manipulados y formacion general.

Dentro de cada modulo se han establecido unos objetivos especificos y tareas que a
continuacién se presentan por dreas:

1. Médulo de Jardinetia/huerto:

- Ofrecer conocimientos tedricos y practicos sobre el cuidado y mantenimiento de arboles
y plantas a los usuarios.

- Ofrecer conocimientos tedricos y practicos sobre el cuidado y mantenimiento de
huertos ecoldgicos.

- Ensefiar el manejo de las herramientas y utensilios necesarios en las labores de
jardinerfa.

- Capacitar a los/as beneficiarios/as en las competencias claves para el empleo y en el
sector de la jardineria.

- Dotar de herramientas socio-laborales a las beneficiarias para el desenvolvimiento en
un entorne laboral.

- Conocer el cultivo de las plantas, en las diferentes estaciones del afio.

Actividades:

Actividad 1: Manejo de herramientas

Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: ensefiar el manejo de las
herramientas y utensilios necesarios en las labores de jardineria.

Descripcién: En esta actividad se ensefiard a las usuarias las diferentes herramientas y
utensilios que se emplean en jardinerfa, cual es su uso y las medidas de seguridad
necesarias para una correcta utilizacién. La actividad tendrd lugar tanto dentro de
nuestro invernadero como en el huerto, en funcién de la climatologia.

Resultado esperado: E| 90% de las participantes pueden distinguir las diferentes
herramientas, conocen su funcionamiento y hacen un uso correcto de las mismas
teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

Actividad 2: Operaciones bésicas para la instalacién y mantenimiento de jardines.

Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos tedricos y
practicas sobre el cuidado y mantenimiento de arboles y plantas a las usuarias,
Descripcién: La profesional ensefiard a los usuarios los pasos necesarios para la
instalacion y mantenimiento de jardines, desde la planificacion y eleccion de las especies
vegetales, hasta la periodicidad del riego en funcion de la especie.

Resultado esperado: Loas usuarias conocen los pasos necesarios para la correcta
instalacién de jardines y los llevan a cabo en la secuencia correcta. Ademds, saben los
cuidados que requieren las especies vegetales de jardin para su mantenimiento.




Actividad 3: Operaciones bésicas en vivero y reconocimiento de especies vegetales.

Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos teéricos y
practicas sobre el cuidado y mantenimiento de arboles y plantas a los usuarios.
Descripeidn: Los usuarios aprenderan a identificar las diferentes especies vegetales que
se pueden encontrar en los viveros, sus caracteristicas y cuidados precisos.

Resultado esperado: Todas las participantes del aula de insercién laboral reconocen, al
menos, 10 especies vegetales que se pueden encontrar en los viveros asi como los
cuidados que requieren.

Actividad 4: Operaciones basicas en horticultura

Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos tedricos y
practicas sobre el cuidado y mantenimiento de arboles y plantas a las usuarias.
Descripcion: Los usuarios llevaran a cabo la creacidn de un huerto, comenzaremos con
la creacién de la infraestructura necesaria {bancales, surcos, etc.), realizaremos la
seleccién de los cultivos, su plantacion, cuidado y posterior cosecha.

Resultado esperado: Las usuarias del aula de insercion laboral conocen los pasos
necesarios a la hora de crear un huerto: creacion de la infraestructura necesaria,
seleccion de cultivos, plantacién, cuidado y posterior cosecha.

Actividad 5: Realizacién de semilleros

Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos tedricos y
practicos.

Descripcion: Los usuarios llevaran a cabo la creacién de semilleros para su posterior
plantacion en el huerto creado.,

Resultado esperado: las usuarias del aula de insercidn laboral conocen los pasos
necesarios y utensilios que se necesitan para la creacién y elaboracion de dichos
semilleros.

Actividad 6: Habilidades sociolaborales y riesgos laborales. Atencidn individualizada.

Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: Dotar de herramientas socio-
laborales a las beneficiarias para el desenvolvimiento en un entorno laboral.
Descripcion: la preparadora laboral llevarad a cabo sesiones formativas para dotar de
herramientas socio-lahorales a las usuarias, se trabajaré la resolucién de conflictos en el
ambito laboral, asi como los riesgos laborales, la tipologia de contratos, aspectos
medioambientales y la perspectiva de género. También se incluyen sesiones para
trabajar de forma individual con las usuarias.

Resultado esperado: Todas las destinatarias del proyecto tienen herramientas y las
aplican cuando surgen incidencias en su entorno laboral: picos de trabajo, conflictos,
indefinicion de funciones, etc,




2. Médulo de Administracién:
- Comprender las competencias y responsabilidades de un auxiliar administrativo.
- Emplear herramientas Utiles para la gestion administrativa (archivo, procesadores,
escaner, fotocopiadora y trituradora de papel).
- Comprender los diferentes tipos de comunicacién empresarial y cdmo utilizarlos.
- Recibir y atender correctamente visitas, tanto personalmente como por teléfono.
Actividades:

Actividad 1; Técnicas administrativas de oficina.

Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: analizar la gestion de la recepcién
de la correspondencia. Describir el embalaje y empaquetado de la documentacion vy
productos. Aprender la normativa legal de seguridad y confidencialidad. Aprender los
diferentes tipos de documentos administrativos.

Descripcién: la preparadora laboral llevara a cabo sesiones formativas para dotar a los
participantes de conocimientos y criterios de gestién sobre las técnicas administrativas.
Resultado esperado: El 80% de los participantes pueden distinguir las diferentes
herramientas para la gestién y conocimientos de las técnicas administrativas.

Actividad 2: Técnicas de comunicacidn escrita,

Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: estudiar las técnicas de
comunicacion escrita ya que son muchas las que se utilizan en la empresa: actas,
informes, e-mail, anuncios, circulares, saludas, avisos, pedidos...

Aprender las ventajas maltiples: aumenta nuestra credibilidad, mejora nuestra imagen
y facilita el trabajo en equipo.

El tipo de comunicacion escrita de la que mas vamos a hablar es la que habitualmente
se utiliza en la empresa, el e-mail. Debemos de tener claro a quién va dirigido, a quién o
guiénes enviamos copia (Co) y qué es la copia oculta {Cco). Debemos de resumir el
correo en el asunto y no utilizario como si fuera un chat.

Descripcién: la preparadora laboral {levara a cabo sesiones formativas y practicas para
dotar a los participantes de conocimientos y criterios de gestidn sobre las técnicas de
comunicacion escritas.

Resultado esperado: El 80% de las participantes pueden distinguir las diferentes
herramientas para la gestién y comprensidn de las técnicas de comunicacion escrita en
el sector de administracion.

Actividad 3; Técnicas de archivo

[ ]

Tipologia de actividad/ohjetivo al que da respuesta: ofrecer y dotar de técnicas para dar
respuesta al proceso de recepcionar, clasificar y conservar adecuadamente los
documentos en lugar determinado, a fin de localizarlos facil y rapidamente y protegerlos
de pérdidas o deterioros.

Descripcién: la preparadora laboral llevara a cabo sesiones formativas y practicas sobre
las técnicas de archivo correctas.




¢ Resultado esperado: Et 70% de los participantes pueden entender y comprender cuales
son las diferentes formas v técnicas de archivo, asi como su forma correcta, manejo
adecuado y pasos para ordenar las carpetas.

Actividad 4: Técnicas de comunicacién oral y atencién al publico.

» Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos tedricos y
précticos sobre las técnicas de comunicacién oral y sobre la atencion al piblico en una
empresa.

s Descripcién: en dicha actividad ensefiaremos a los usuarios los principios basicos en las
comunicaciones orales {estructura, énfasis, repeticién, sencillez, claridad, brevedad,
cortesia y cercania), elementos del lenguaje no verbal {apariencia personal, la mirada,
la expresion facial, los gestos, la postura, la proximidad y el contacto fisico) y la
comunicacidn oral dentro de la empresa.

¢ Resultado esperado: el 60% de los participantes comprenderan todos los conocimientos
y técnicas sobre la comunicacién oral y la atencion al ptiblico en las empresas.

Actividad 5: Informdtica y Ofimatica basica.

» Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: emplear herramientas utiles para
las tareas administrativas.

e Descripcion: estudiaremos e utilizaremos los métodos, aplicaciones y herramientas
informéticas que se usan en laboral de oficina con el fin de perfeccionar, optimizar,
mejorar el trabajo y operaciones relacionadas, Dichas herramientas nos permitiran
crear, modificar, imprimir, y transferir documentos de todo tipo.

¢ Resultado esperado: el 100% de los participantes aprendan a utilizar el Microsoft Word,
Excel, Acces y Power Point.

Actividad 6: Utilizacion de la fotocopiadora.

+ Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: empleabilidad de herramientas
dtiles para la gestion administrativa,

» Descripcién: trabajaremos con la fotocopiadora que es un instrumento basico de oficina.
Explicaremos la colocacién del papel, colocacién de los documentos, eleccion de colory
tamafio, seleccién de niumero de copias, etc.

e Resultado esperado: el 80% de los participantes utilizara la impresora de forma
auténoma y sin ningan tipo de ayuda ni supervisién.

Actividad 7: Utilizacién y manejo del escéner.

¢ Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: empleabilidad de herramientas
dtiles para la gestion administrativa.

e Descripcién: trabajaremos de forma tedrica y préctica la utilizacion del escéner, cuyo
dispositivo es un periférico que se utiliza para copiar, mediante el uso de la luz, imdgenes
impresas o documentos a formato digital (a color ¢ a blanco y negro}.

e Resultado esperado: el 80% de los participantes utilizara el escaner de forma auténoma
y sin ningGn tipo de ayuda ni supervisién.




Actividad 8: Manejo de trituradora de papel.

* Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: empleabilidad de herramientas
utiles para la gestion administrativa.

e Descripcion: explicaremos de forma tedrica y practica el funcionamiento de la
trituradora de pape!, destruyendo adecuadamente la documentacidn a trozos finos de
modo que la informacidn que contiene resulte ilegible.

¢ Resultado esperado: el 70% de los participantes utilizara el escaner de forma auténoma
¥ sin ninglin tipo de ayuda ni supervision.

Actividad 9: Seguridad e higiene en el trabajo.

» Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: seguridad e higiene en el trabajo.

¢ Descripcion: hablaremos sobre prevencién, condiciones en el trabajo, riesgo laboral,
dafios derivados del trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢ Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenderd todo lo expuesto y
trabajado en seguridad e higiene en e} trabajo.

3. Médulo de Comercio;

- Tener un conocimiento general del sector comercial, asi como del papel del vendedor
dentro de este entorno.

- Conocer en profundidad el perfil de los protagonistas de fa venta: el cliente y el
vendedor.

- Hacer el andlisis del proceso de la comunicacién y asimilar las técnicas de expresién
corporal, oral y escrita para favorecer esta comunicacion.

- Ser capaz de describir el proceso y el acto de la venta, con especial énfasis en la
entrevista y en la negociacidn.

- Dotar de herramientas socio-laborales a los beneficiarios para el desenvolvimiento en
su entorno laboral.

Actividades:
Actividad 1: Acoger al cliente en el establecimiento

e Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: atencion y recibimiento del cliente.

e Descripcién: explicaremos las diversas formas de acoger a un cliente y lo practicaremos
mediante role playing.

¢ Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
como acoger al cliente en el establecimiento.

Actividad 2: Efectuar y registrar la venta en tienda.

s Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Verificar y formular una venta.

» Descripcién: explicaremos de forma tedrica y prdctica la manera de efectuar y registrar
la venta en tienda.

» Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenderd todo lo expuesto sobre
como efectuar y registrar la venta en tienda.




Actividad 3: Reclamaciones de clientes.

» Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Reclamaciones en comercio por
parte de clientes.

e Descripcién: explicaremos de forma tedrica y practica que es una hoja de reclamaciones
y como rellenarla.

» Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenden todo lo expuesto y saben
cdmo rellenar 1a hoja de reclamaciones,

Actividad 4: Preparar y empaquetar los productos solicitados por el cliente.

e Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: Preparado de productos.

e Descripcion: explicaremos de forma practica como preparar y empaquetar los
productos.

s Resultado esperado: el 100% de los participantes sabe preparar y empaquetar los
productos.

Actividad 5: Reposicion de nuevos productos

o Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Reposicién de productos.
e Descripcidn: Explicaremos de forma tedrica como reponer los nuevos productos.
s Resultado esperado: el 100% de los participantes sabe reponer los nuevos productos.

Actividad 6: Potenciar la compra en el establecimiento

» Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Fomentar y ampliar la venta de
productos.

¢ Descripcién: explicaremos de forma tedrica las herramientas para potenciar las compras
en el establecimiento,

¢ Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenderd todo lo expuesto sobre
las herramientas para potenciar la compra.

Actividad 7: Técnicas de negociacién para la venta

» Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: Técnicas de negociacion.
o Descripcion: trabajaremos las técnicas de negociacién para le venta de forma tedrica y
practica mediante role playing.

o Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
las técnica de negociacién para le venta y sabra utilizarlas.

Actividad 8: Inventario de los productos en tienda.

o Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Lista y descripcion de productos.
e Descripcién: explicaremos de forma tedrica y practica mediante ejercicios como realizar
un inventario sobre los productos que hay en tienda.

o Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenderé todo lo expuesto sobre
cémo realizar un inventario sobre los productos de la tienda.




Actividad 9: Seguridad e higiene en el trabajo.

« Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Seguridad e higiene en el trabajo.
e Descripcion: hablaremos sobre prevencion, condiciones en el trabajo, riesgo laboral,
dafios derivados del trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto y
trabajado en seguridad e higiene en el trabajo.

4, Maédulo de Mozo de almacén:

- Comprender las competencias y responsabilidades de un mozo de almacén.
- Conocer en profundidad la gestion de stocks.

- Tener conocimientos sobre fa gestién logistica.

- Conocer las diversas maquinarias.

- Conocer la manera de realizacién de los pedidos.

Actividades:
Actividad 1: Recibir, almacenar y enviar mercancia.

+ Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos sobre el
recibimiento, clasificacién, almacenaje y envio de mercancia.

e Descripcidn: explicaremos de forma tedrica y practica como recibir, almacenar y enviar
mercancia.

o Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
como recibir, almacena y enviar mercancia.

Actividad 2: Cargar y descarga mercancias

¢ Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: Ofrecer conocimientos tedricos y
practicos sobre la carga y descarga de mercancias.

e Descripcion: explicaremos de forma tedrica las diferentes maquinas y como utilizarlas
para cargar y descargar.

e Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
las méquinas y su utilizacién,

Actividad 3: Control de mercancia.

¢ Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta:

¢ Descripcion: explicaremos de forma teérica como revisar toda la mercancia que entray
sale del almacén.

o Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
el control de mercancia.




Actividad 4: Inventario de la mercancia.

« Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: dar formacion sobre los productos
en stock y sobre 1a mercancfa recibida.

s Descripcién: explicaremaos como realizar un inventario sobre la mercancia que hay en el
almacén

» Resultado esperado: el 100% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
cémo realizar un inventario de la mercancia.

Actividad 5: Realizar pedidos

« Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Procurar mantener un registro y
seguimiento de los pedidos.

e Descripcion: explicaremos de forma tedrica como realizar pedidos de mercancia.

* Resultado esperado: el 90% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
cémo realizar pedidos.

Actividad 6: Seleccionar las mercancias solicitadas

s Tipologfa de actividad/objetivo al que da respuesta: Dar formacidn sobre clasificacion,
control y posterior ubicacién en el lugar correspondiente.

e Descripcién: explicaremos de forma tedrica como seleccionar correctamente las
mercancias solicitadas.

e Resultado esperado: el 70% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
c6mo seleccionar las mercancias solicitadas.

Actividad 7; Empaquetar la mercancia.

o Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Conseguir y seguir capaz de recibir
toda la informacion sobre el empaquetado de productos y mercancia.

o Descripcion: explicaremos de forma tedrica como empaquetar la mercancia para la
entrega a los clientes.

e Resultado esperado: el 80% de los participantes comprendera todo lo expuesto sobre
c6mo empaquetar la mercancia.

Actividad 8: Seguridad e higiene en el trabajo.

¢ Tipologia de actividad/objetivo al que da respuesta: Prevencién de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales. Preservar la integridad psicofisica de todo el
personal. Minimizar, reducir y eliminar todo tipo de riesgos. Implementar medidas
preventivas y correctivas.

e Descripcion: hablaremos sobre prevencién, condiciones en el trabajo, riesgo laboral,
dafios derivados del trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Resultado esperado: el 100% de los participantes comprenderéd todo lo expuesto y
trabajado en seguridad e higiene en el trabajo.




5. Médulo de manipulados.

Dentro de nuestro COFOIL hemos considerado el trabajo de manipulados como una alternativa
de inclusidn laboral para nuestras usuarias.

El objetivo principal de este médulo es la mejora de las competencias bdsicas y transversales de
las participantes que acceden a 1a formacion y se pretende fomentar la insercién laboral de las
personas con discapacidad intelectual dentro de nuestro centro.

Al tratarse de un trabajo con movimientos repetitivos y en cadena, las participantes se han
desenvuelto con facilidad y ha permitido que el aprendizaje de las diferentes tareas haya sido
mds rapido y enriquecedor.

Las actividades realizadas son las siguientes:

- Entrevista con usuarias. El grupo de trabajo ya estd mas consolidado y se conocen jos
gustos y preferencias de las usuarias por cada tarea lo que facilita el trabajo diario.

- Clasificacién de productos: las usuarias identifican los diferentes tipos de canutillos
segun el tamafio.

- Dar cola a los canutillos para su posterior union.

- Montaje e introduccién de canutillos.

- Introduccién de minas en los canutillos para finalmente formar el boligrafo.

- Montaje e introduccién de productos en cajas: dicha actividad se divide en talleres
donde las usuarias segtin sus capacidades realizan la cadena de montaje con un ritmo

de trabajo adaptado a sus necesidades.

- Resolucién de conflictos. Las usuarias van adquiriendo habilidades que les permiten

identificar conflictos y resolverlos ellas mismas.

- Riesgos laborales. Se contindia haciendo hincapié en mantener medidas de protecciény
seguridad en el puesto de trabajo.

Los resultados obtenidos han sido muy beneficioso. Las usuarias han tenido un alto grado de

compromiso con el trabajo, cumpliéndose asi el objetivo principal; mejorar las competencias

basicas y transversales de las participantes, asf como las sus capacidades laborales.




6. Médulo de formacién general,

Este médulo estd formado por diferentes actividades que son impartidas a nuestras usuarias
para mejorar su calidad de vida y su autonomia personal, se han desarrollado de manera
correcta y han tenido gran aceptacién en el aula de insercion laboral:

Habilidades Personales:

Capacidad de expresién y compresion,

Imagen personal, normas basicas de higiene y hdbitos de mesa correctos.
Autoestima laboral.

Etica laboral {Compromiso y disponibilidad).

Puntualidad y cumplimiento de horarios.

Responsabilidad, constancia y eficacia en el puesto de trabajo.

Economia doméstica, manejo del dinero.

Motivacién.

Habilidades Sociales:

Desenvolvimiento en el entorno.
Autonomia en el transporte,
Relaciones con compafieros y jefes.
Trabajo en equipo.

Solucién de problemas.

Estilo de conducta y consecuencias.

Habilidades Cognitivas:

Operaciones basicas: sumas y restas.
Comprension verbal.

Caligrafia.

Lectura comprensiva.

Célculos.

Aprendizaje del uso del dinero.
Dictado.

Logica matematica.

Identificacidn de palabras y letras.
Palabras mégicas: sopa de letras.
Escondite de letras.

Habilidades y Herramientas para la busqueda de empleo:

Carta de presentacion, curriculum vitae, videocurricuium,

Auto candidaturas, respuesta a una oferta.

Nuevas tecnologfas: pagina web de empresas, portales de empleo, redes sociales
profesionales, APP de bisqueda de empleo.

DARDE (demanda de empleo).

Entrevistas y perfiles profesionales.

Diferentes tipos de empleo: Empleo protegido {Centro Especial de empleo), Empleo
publico y empleo ordinario y entrada en COFOIL.




Nuevas tecnologias:

- Partes bésicas de un ordenador.

- Teclado y letras.

- Dictado.

- Utilizacion del ratén.

- Programas Office.

- Busqueda de videos de noticias de actualidad.

- Caligrafia.

- Signos de puntuacion.

- Maylscula/minudscula.

- Teclas del teclado: teclas de escritura, de control, de funcién, de navegacion y teclado
NUMErico,

- Juegos habilidades cognitivas.

- Juegos educativos.




Bienestar Emocional/Asamblea:

AREA DE AUTODETERMINACION Y DERECHOS: ASAMBLEAS

Enero 4 Hacer elecciones entre diferentes opciones
11 Preferencias para el afio en APADEMA
18 Que son las decisiones
25 Derechos de las personas
Febrero 1 Deberes de las personas
8 Pedir ayuda
15 Localizamos situaciones en las que decidir
22 Resolver problemas por nosotros mismos
Marzo 1 Reconacer emociones y sentimientos
8 Turnos de palabra
15 Decidir es importante
22 Gustos y preferencias
29 Reconocer nuestro puntos fuertes
Abril 5 Saber decir No
12 Buen uso del teléfono mévil
19 Identificamos diferentes alternativas
26 Importancia alimentacién sana
Mayo 3 Expresas nuestras opiniones
10 Resolucion de problema en el aula
17 Pedir ayuda en las decisiones
24 Reconocer la necesidad de apoyo
31 Defender nuestros derechos
Junio 7 Identificar situaciones peligrosas
14 Derechos en APADEMA
21 Generar alternativas ante la toma de decisiones
28 Turnos de palabra
Julio 15 Nos conocemos
12 Buzdn de sugerencias
15 Toma de decisiones sobre puestos de trabajo
26 Planes de verano: experiencia verbal
Septiembre 6 Empatia
13 Nuestras vacaciones
20 Decisiones sobre el nuevo curso
27 Buen uso del teléfono WhatsApp
Octubre 4 Cosas importantes para nosotros
11 Resolucién de problemas
18 Normas del Centro
25 Saber escuchar a las compaferas
Noviembre 8 Asertividad
15 Expresién emocional
22 Expresion de opiniones
29 Como manejar situaciones dificiles
Diciembre 6 Resolver problemas por nosotros mismos
13 Eleccién regalos de Navidad
20 Responder a un insulto
27 Recordamos importancia alimentacién sana




Programa de desenvolvimiento

Este programa de desenvolvimiento y voluntariado se ha llevado a cabo todos los lunes que han
sido posibles. Hemos trabajado la autonomia de nuestras usuarias en la vida cotidiana y el
manejo del dinero asistiendo a cafeterias, supermercados, estaciones de metro y tren.....

EVALUACION:
A continuacion, seran evaluados los médulos que se han impartido a lo largo del curso:

1. Jardineria y huerto:
Todas las usuarias se encuentran motivadas y con gran interés de trabajar en un futuro de ello.

Respecto a los apoyos que precisan las usuarias, mencionar que depende de la funcion de la
tarea, pero mayormente suelen ser de manera intermitente y necesitando de diversas pautas
verbales. La tarea que requiere un apoyo de manera fisica es la de plantar en el huerto, trasladar
una planta a otro macetero o podar con las tijeras grandes ya que son actividades mas pesadas,
pero las demas actividades las realizan de forma auténoma con la supervisién de la preparadora
laboral y mostrando gran iniciativa propia.

Respecto a los conocimientos teéricos sobre las plantas, las beneficiarias del servicio han
aprendido a reconocer diversas hortalizas y flores, como también han aprendido a saber cémo
cuidar y tratar diferentes hortalizas que hemos cuitivado en nuestro huerto ecologico. En
relacién con las herramientas de jardineria y buerto saben reconocer y utilizar todos los
utensilios de manera adecuada, no obstante, requieren supervisién por parte del profesional.

En los trabajos de jardinerfa y huerto se han podido observar estos riesgos laborales:

- Riesgos del lugar de trabajo: diffcil acceso algunas zonas del huerto por piedras y
bancales. El invernadero al ser un espacio muy grande la temperatura suele ser frfa, por
ello en las clases tedricas donde no habia movimiento las usuarias han tenido momentos
de frio.

- Riesgos de la tarea;: no se ha apreciado ningun tipo de riesgo, no obstante, a la hora de
utilizar la tijera de podar debemos de tener bastante cuidado porque en algun descuido
puede ocasionar algan problema.

- Riesgos asociados a las caracteristicas de las personas: el tipo de actividad que se
realiza en jardinerfa y huerto es un gran esfuerzo fisico. Tienen que tener una huena
capacidad cognitiva para recordar los cuidados necesarios de cada especie y poder
ponerlo en practica.

En el médulo de jardineria, una de las usuarias ha realizado unas practicas laborales no
remuneradas en una empresa ordinaria (Fetico). Dichas practicas han contemplado todas ias
tareas que han sido impartidas en el aula de insercién laboral y ha supuesto un gran contacto
con el mundo laboral. Fetico ha proporcionade la oportunidad de llevar a la practica todos los
conocimientos que la usuaria ha adquirido.

2. Administracién:




Todas las usuarias tienen un gran interés por aprender y trabajar en un futuro de ello.
Respecto al manejo de ordenadores la mayoria de las usuarias han mejorado de manera
considerable a la hora de manjar el paquiete office y de utilizar el ordenador.

£n relacin a las técnicas de comunicacion y atencién al pablico las usuarias de la formacién han
aprendido y practicado diversas formas de comunicacién con el cliente. A la hora de la
realizacion de fotocopias solo precisan de las indicaciones de la cantidad o la eleccion de
impresion, pero lo realizan de manera autonoma.

En las tareas de la formacién de administracion se han podido observar los siguientes riesgos
laborales:

- Riesgo del lugar de trabajo: en la sala de administracion, los ordenadores no estdn
actualizados por ello ha dificultado la realizacién de algunas de las tareas a las usuarias.
En determinados momentos las usuarias han compartido ordenador por lo que la
actividad ha sido menos fructffera.

- Riesgos de las tareas: los riesgos relacionados con las tareas de administracion han sido
la exigencia de atencién y de esfuerzo para terminar dichas tareas, ya que exige
memorizacion y razonamiento.

- Riesgos asociados a las caracteristicas de las personas: en las actividades de
administracién, una de las herramientas con las que més se trabaja es el ordenador, por
ello las usuarias con dificultades de visién presentan ciertas dificultades para leer y ver
la diferente informacién que aparece en la pantalla.

3. Comercio:
Todas las usuarias tienen motivacién por aprender sobre el sector comercial.
En relacién con la atencion al cliente la mayorfa de las usuarias conocen las diferentes formas
de atender a un cliente en un establecimiento, no precisan de apoyo continuo para realizarlo de
manera adecuada.
Respecto a la hoja de reclamacién tiene dificultades para rellenarla de forma adecuada, por ello
necesitan de un apoyo continuo para hacerlo de manera correcta, debido a los diversos
apartados que tiene dicha hoja.

En relacién a las técnicas de negociacién para la venta, conocen de manera teérica diversas
técnicas pero a la hora de la practica tienen dificultad.

Sobre la seguridad e higiene en el trabajo las usuarias conocen los diversos riesgos laborales en
el 4rea del comercio y como prevenirlo,

En las tareas de comercio se han podido observar los siguientes riesgos laborales:
- Riesgos del lugar de trahajo: no se presenta hingun tipo de riesgo.
- Riesgos de la tarea: respecto a los riesgos asociados de |a tarea se encuentran la carga
de informacién para poder desempefiar de manera adecuada el trabajo enun comercio,
que eso implicaba que la presencia de recursos mentales para garantizar la atencién y
memorizacion para luego hacerlo de forma practica.




- Riesgos asociados a las caracteristicas de las personas: el tipo de actividades que se
requieren dentro del comercio es la atencién al cliente, las usuarias con dificultades
sociales presentan algunas dificultades para realizar una atencion al cliente adecuada.

4, Mozo de almacén:

Las beneficiarias han mostrado un gran interés por aprender y poder desempefiar dicho puesto
en un futuro.

En respecto con la realizacién de inventarios la mayoria de las usuarias necesitan apoyo
discontinuo para realizarlo de manera correcta.

£n refacién con la seleccion de mercancia las usuarias los realizan de forma autdénoma.
En las tareas de mozo de almacén se han podido observar los siguientes riesgos laborales:
Riesgos del lugar de trabajo: en la sala donde realizabamos el taller no existia suficiente espacio
para poder desempefar diferentes acciones sobre mozo de almacén.

- Riesgos de la tarea; respecto a los riesgos asociados a la tarea se encuentra la exigencia

de concentracién para realizar los inventarios adecuadamente y la fuerza fisica para
poder trasladas algunas mercancias.

- Riesgos asociados a las caracteristicas de las personas: el tipo de actividades que se
requieren para desempefiar el puesto de mozo de almacén es tener un buen estado
fisico, por ello algunas usuarias con un estado fisico mas bajo de dificulta realizar algunas
de las actividades.

5, Manipulados:
En el taller de manipulados, todas las usuarias pertenecientes al aula de insercién han mostrado
gran interés y motivacién a la hora de realizar dicha actividad.
Se trata de un taller con cardcter basicamente ocupacional, aunque con caracter prelaboral en
lo relativo a adquisicién de habitos de trabajo y aprendizaje de distintas técnicas de trabajo
manual.
No se ha presentado ningan tipo de riesgo en el lugar de trabajo ni hacia la persona, no obstante,
en diversas ocasiones hemos tenido que reforzar con pautas verbales la buena posicion corporal
a la hora de ejecutar las actividades.

por Gltimo, haremos referencia a un Proyecto que se ha llevado a cabo en todo el centro, pero
con mayor fuerza en el Aula de Insercién Laboral. £l proyecto es el denominado “Creando
Valor”.

“CREANDO VALOR” es un proyecto subvencionado por Repsol junto con Plena Inclusién Madrid,
que tiene como objetivo impulsar la contratacion laboral de las personas con discapacidad
intelectual en sectores comprometidos con la transicidn energética y mejorar el desarrolio
sostenible.

Con este objetivo, APADEMA ha trabajado en impulsar cuatro dreas de incidencia, siendo la
primera la Economfa Circular y ha contratado a una de sus usuarias para realizar todas las tareas
gue se han ido programando.

Con dicho plan hemos avanzado hacia modelos mas sostenibles impulsando la transicion
energética y apostando por una cultura basada en las 7R: reflexionar, reducir, redisefiar,




reutilizar, reparar, reciclar, y recuperar, frente a la economia lineal caracterizada por el usar y
tirar; para implantarlo definitivamente en nuestro centro.

Desde nuestra entidad nos hemos centrado en trabajar mejorando varias areas:

- Reducir considerablemente la generacién de desechos medianes actividades de
prevencion, reduccidén, reciclado y reutilizacion

- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos; mejorando la
educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la remisién
del cambio climatico.

- Reducir la cantidad de agua gastada.

- Reducir la cantidad de electricidad gastada.

- Separacién adecuada de los diferentes residuos que se generan en APADEMA,

Desde el mes de septiembre hemos elaborado objetivos, actividades, KP1S y los diferentes tipos
de mediciones que se tienen que llevar a cabo dentro de nuestra entidad para conseguir todos
los objetivos de desarrollo sostenible y los que nos vamos a ir marcando a lo largo de los meses
para cumplir todo lo propuesto en cuanto a una mejorfa positiva sobre el desarrollo sostenible.




PRELABORAL




PREPARACION LABORAL

£l itinerario interno de preparacién laboral, contempla 8 mddulos laborales distintos, en elles
nos marcaremos diferentes objetivos especificos, desglosados en cada drea y a su vez distintas
tareas en cada uno de ellos.

1. Lavanderia:
Reparto de las batas por las aulas:
-Identificar el nombre de las etiquetas de las batas.
-Repartir las batas en los diferentes niveles,
Organizar |a ropa limpia en lavanderia:
-colocar la ropa interior en el tendedero.
-separar la ropa por categorfas {bragas, calcetines, sujetadores...}
-identificar el nombre de las usuarias en la ropa.
-colocacién de la ropa en el carro.

2. Comedor:

Mantener unas normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud y evitar

accidentes,
-Limpieza de manos: antes de comenzar a trabajar y cada vez que se interrumpe la
actividad por algun motivo debemos lavarnos las manos.
-No estornudar ni toser sobre los utensilios que estamos utilizando (para ello deberén
cubyrirse la boca con un pafiuelo.
- utilizar mascarilla para la realizacion de dicha actividad, y abstenerse de tocarla/
recolocarla durante la realizacidn de la misma.

Preparar la mesa;
-Colocar cuchillo a la derecha del plato.
-Colocar cuchara a la derecha del cuchille.
-Colocar tenedor a la izquierda del plato.
-Llenar y colocar las jarras de agua.
Trocear el pan:
-Utilizar guantes para llevar a cabo dicha actividad.
- Colocar el pan en la tabla de cortado.
-Utilizar el cuchillo adecuado para cortar el pan.

3. Administracién:

Manejar la fotocopiadora.
-Localizar el interruptor para su encendido.
-Levantar la tapa de la fotocopiadora para colocar el documento cara abajo sobre el
cristal,
-En caso de que la fotocopiadora tenga un recipiente para los documentos, usar el
recipiente para colocar los documentos, normalmente deben ser colocados cara
arriba. En el recipiente te aparece como los debes de ubicar.
-Seleccienar el nimero de copias (el nimero de copias se mostrara en la pantalla de
control de la fotocopiadora y habra que darle al teclado numérico para seleccionar el
ndmero de copias).
-Seleccionar a color o en blanco y negro.
-Seleccionar el tamafio adecuado del papel.
-Presionar el botén de copiado.




Manejar el escaner.
-Colocar el documento a escanear sobre el cristal o bandeja.
-Seleccionar si escanear el documento en blanco y negro, en color o en escala de
grises.
-Seleccionar el formato del archive.
-Seleccionar el tamafio del archivo.
Seleccionar el destinario donde mandar el documente escaneado.
Manejar trituradora de papel.
-Encender |a trituradora.
-Introducir Ja cantidad de papel correcta.
-Seleccionar el botén de apagado.

4. Picogordo
Limpieza y recogida de los materiales:

-Aclara los pinceles cuando cambiamos de color.

-Limpiar y secar los pinceles al terminar la actividad.

-Guardar las pinturas y gufas en su lugar correspondiente al terminar la actividad.
-Dejar las hojas que se hayan pintado para que se sequen.

Realizar una réplica de los cuetos originales:

-identificar que colores se tienen que utilizar.

-Pintar solo las zonas que corresponden y hacerio sin salirse de los margenes.
- Elegir el grosor del pincel mas adecuado para pintar.

- Seguir la misma direccién de trazo para evitar marcas de agua.

S. Digitalizacién:
Manejo de la Tablet:
-localizar el botdn de encendido y apagado.
-iniciar sesién.
-Bloquear y desbloquear la Tablet.
-Identificar las diferentes apps del menu inicial.
Manejo de la aplicacién de Instagram:
-Iniciar sesion en Instagram.
-Publicar una historia.
-Publicar una fotofvideo en el muro.
-Editar una foto desde la aplicacién antes de subirla.
Manejo de las aplicaciones de edicién de fotos:
-Entrar en la app
-Realizar una seleccion de las fotografias que queremos editar,
-Ajustar brillo y contraste, y poner un fittro.
-afadirte texto a la fotografia.




6. Auxiliar de comedor:
Recogida de mesas:
-preguntar si ha terminado de comer antes de retirar el palto.
-limpiar de forma adecuada los platos que vamos retirando (que no queden restos de
comida en el plato}
-Depositar los cubiertos sucios en el lugar correspondiente.
-Apilar de forma adecuada los platos y vasos sucios.

7. Auxiliar de limpieza de comedor
Limpiar las mesas y sillas del comedor

- utilizar guantes para realizar esta tarea.
- Preparar el carro de limpieza.
- Pasar la bayeta por todas las mesas y sillas hasta que estas queden totalmente
limpias.
- Aclarar las bayetas cuantas veces sea necesario,
- Secar hien las sillas y las mesas.
Limpiar el suelo.

- Barrer el suelo del comedor.

- Ir agrupando la basura en un montdn para posteriormente intreducirla en el
recogedor,

- Fregar el suelo del comedor, pasando la fregona dos veces, una primera mas
hameda vy la segunda mas escurrida.

- Cambiar el agua de los cubos cuando sea necesario,

8. Elegimos:

Colocar estancias del centro.

- Mantener un adecuado orden de jas diferentes estancias del centro (vitrinas,
estanterias de la biblioteca, almacenes, etc.}
Reparto del material a las clases.

- Recoger el material que han pedido las profesicnales en administracidn.
- Preparar dicho material, separdndolo por grupos.

- Entregar el material al responsable de cada grupo.

- Avisar en caso de que se quede alguna entrega pendiente,

Cartelerta del centro.

- Revisar la carteleria del centro para ver que carteles estan dafiados y hay gue
cambiarlos por otros.

- Colocar nueva carteleria cuando sea necesario.

- Mantener los carteles del corcho actualizados (calendario mensual, Hoja de
optativas, etc.).




EVALUACION:

Lavanderia:

Dentro del grupo de usuarias que realizan esta actividad, algunas de ellas necesitan de apoyo
verbal para alguna de las tareas, como la colocacidn de la ropa en los carros, ya que algunas no
ven bien los nombres. Hay en otras tareas como el tender la ropa que ninguna de las usuarias
precisa apoyo por parte de la profesional.

Comedor:

Las usuarias que participan en esta actividad de los niveles mds altos, la mayaria no precisa de
ningdn tipo de ayuda y realizan esta actividad con bastante autonomia, solo algunas de ellas
por problemas de motricidad necesitan apoyo en la realizacién de algunas de las tareas como
cortar el pan,

Por otro lado las usuarias que realizan esta actividad y pertenecen a niveles mas bajos, si
precisan de mds apoyo para realizar esta actividad, sobretodo de indicaciones verbales por
parte de la profesional a la hora de colocar los cubiertos en el lado correcto.,

En lineas generales todas las usuarias gue participan en esta actividad muestran un alto grado
de motivacién en la realizacion de la misma.

Administracién:

Dentro de la realizacién de esta actividad las usuarias que participan, necesitan de mayor
supervision por parte de la preparadora laboral, sobre todo a la hora de recordar algunos de
los pasos a seguir en determinadas tareas, como le manejo de la fotocopiadora y el escaner,
una vez les recuerdas los pasos a seguir ya son capaces de realizar |a tareas.

Hay otras tareas que si que realizan con mayar autonomia, como puede ser el manejo de la
trituradora de papel, al igual que el reparto de documentos a las clases,

Picogordo:
En esta actividad algunas de las usuarias necesitan apoyo por parte de la preparadora laboral

sobre todo en la parte de la identificacidn de los colores ya que en algunos cuentos aparecen
colores muy similares y dificiies de diferenciar para ellas. Pero el resto de la actividad la realiza
de forma bastante auténoma.

Es una actividad que estd enfocada para la participacion de usuarias que posean bastante
destreza y precision a la hora de pintar.

Digitalizacidén:
En esta actividad por el momento participan pocas usuarias, dado a que se requiere de mayor

dastreza a la hora de utilizar las Tablet y para el manejo de las redes sociales, asi come de las
aplicaciones de edicién de fotos,




Auxiliar de comedor:

Las usuarias que participan en esta actividad, son capaces de realizar las tareas sin precisar
apenas apoyo e indicaciones por parte de [a preparadora laboral, en algunas ocasiches
necesitan de alguna indicacién verbal, sobre todo para indicarlas que deben retirar bien los
restos de comida de los platos que van retirando.

Muestran iniciativa a la hora de bajar a realizar esta actividad y se encuentran motivadas
durante la realizacién de la misma.

Auxiliar de limpieza de comedor:
La actividad se vuelve a retomar este curso. Las usuarias que participan en dicha actividad

todavia precisan de algtin apoyo verbal por parte de la preparadora laboral, sobre todo a la
hora de recordarlas que deben aclarar la bayeta y que escurran bien la fregona para que los
suelos no queden muy mojados.

Muestran muchas ganas por desempefiar esta tarea v las gratifica ver los resultados de la
misma.

Con respecto a las medidas de higiene que tienen que tomar durante la realizacion de esta
actlvidad, las realizan de forma bastante auténoma.

Elegimos:
Las usuarias que participan en esta actividad muestran gran flexibilidad para adaptarse a las

diferentes tareas que engloba,

La realizacién de esta actividad las mantiene motivadas dado a que ellas contribuyen al
mantenimiento de ciertas zonas del centro.

Durante la realizacién de la actividad precisan de apoyo por parte de la preparadora laborat,
para ir dando indicaciones de la tarea que toca realizar.




DISTRIBUCION TRABAJO 2022 COFOIL

12 TRIMESTRE

DISTRIBUCION TRABAJO

BEENERO

AAFEBRERO

BAEAMARZO

BRABRIL

PROGRAMACION 2022,

REUNIONES INDIVIDUALES CON FAMILIAS - ANUAL.
INIC10 ENCUESTAS SATISFACCION Y MAPAS (PSICOLOGIA). ;?
PLANIFICACIONES INDIVIDUALES/PCP
ACTUALIZACIONES.

FICHA INDV, NECESIDADES: SEGUIMIENTO. PENDIENTE
FICHA SEGUIMIENTO CM: APERTURA -soporte informético.

12 EVALUACION SEMESTRAL- GRAFICA. Soporte informético.

CUADRO DE NECESIDADES ADPATACION: DIFICULTAD/MD COFOIL - P
MEMORIA CM 2022 - COMPLETA ANUAL - (se puede adelantar).
NECESIDADES DE APOYO: desplazamiento, WG, comedor, disruptiva, P

TERMINO ENCUESTA SATISFACCION ¥ MAPA PREFERENCIAS (PSICOLOGIA) ;7
REVISION CARPETA GIDO

INFORMES 5-10-15-20.... CURSOS
12 CONTROL CALIDAD: PRODUCTOS

22 TRIMESTRE

DISTRIBUCION TRABAJO

BBMAYO

BBJUNIO

BBJULIO

INFORMES 5-10-15-20.....

ENTREGA DE INFORMES INDIVIDUALES
ORGANIZAR ACTIVIDADES JUNIO/JULIO: PISCINA,
PLANIFICACION INDIVIDUAL - PCP : EVALUACION

22 EVALUACION SEMESTRAL - GRAFICA

REVISION CARPETA GIDO

REUNIONES CON RESPONSABLE DE GRUPO si hubiera rotacidn,
MEMORIA CM SEMESTRAL 2022 (ENERO - JUNIO)
ACTUALIZACIONES

FICHA INDV. NECESIDADES: EVALAUCION. (pendiente ver)
FICHA SEGUIMIENTO CM: SOPORTE INFORMATICO.

ICAP - se avalGa *

Responsable de grupo:

32 TRIMESTRE

DISTRIBUCION TRABAJO

ABSEPTIEMBRE

BEROCTUBRE

BEBENOVIEMBRE

BBDICIEMBRE

ADAPTACION NUEVAS USUARIAS - Disefiando protocolo de Acogida
RECOGIDA DE DOCUMENTACION
FICHA INDV. NECESIDADES: (pendiente ver)

ACTUALIZACION FICHAS MEDICAS-PERMANENTE,
PREPARACION MERCADILLO.

REVISION CARPETA GIDO ;7
PREPARACION MERCADILLO,

ENTREGA DEL DOCUMENTO CUMPLIMENTADO
FICHA SEGUIMIENTO CM: SE CIERRA E IMPRIME -

* ICAP:

Responsable Grupo:

-SE ABRE A USUARIAS DE NUEVA INCOPRORACION (sin fecha)
-SE HACE REVISION DE AQUELLOS CASOS SUCEPTIBLES DE SOSPECHA DE DETERICRO




CALENDARIO DE ACTIVIDADES - ANO 2022

ENERO FEBRERO MARZO
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Fiestas : Por calendario CM. Sin confirmar algunos traslados de dia. Faltan,

Actividades Optativas : Elegimos si hacer alguna propuesta o per er en el aula.

Mercadillos: Apadema pendiente valorar fecha .

Sermana Desenvoldimiento: Participamos en los servicios de la Comunidad fomentando la Autonomia Persanal.
Semana Caminata Activa: Fomentamos la actividad Fisica. Marcamos tiempos y distancias.

| Actiivdades con familias + Centro Cultural

Semana de psicologia




PSICOLOGIA




SERVICIO DE PSICOLOGIA

e ——

£l servicio de psicologia atiende a sus usuarios a través de las siguientes dreas y

programas:

1. AREA DE APOYO PERSONAL:

FINalilal 4 Ee B AR g

1.1.- AREA DE ATENCION PSICOLOGICA:

e Actividades: Se llevan a cabo sesiones terapéuticas individuales con aguellas usuarias
que requieren apoyo para mejorar su bienestar emocional y, por ende, su calidad de
vida. Las actividades y dindmicas que se ejecutan dependen de la necesidad de cada
caso.

o Evaluacion: A lo largo de este afio, el servicio de psicologia ha prestado atencion a 17
personas con discapacidad intelectual y/o de! desarrollo del centro. La frecuencia de la
asistencia depende del caso pudiendo ser una frecuencia semanal, quincenal o
mensual.

La actitud de las participantes ha sido muy positiva.

1.2.- PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO:

e Actividades: Tras realizar una evaluacion conductual, se elabora un plan

individualizado donde se recogen las estrategias de actuacién con la persona que
presenta conductas desafiantes y las habilidades que se pretenden potenciar. En
funcion del plan, se llevan a cabo diferentes dindmicas adaptadas a la situacion
especifica. Entre otras, se recogen actividades destinadas a manipulaciones ecoldgicas,
fomentar habilidades funcionales, promover habilidades de autocontrol...

e Evaluacién: Actuaimente, estén participando en el programa una usuaria de la Entidad.
Los resultados, a nivel general, estan siendo positivos si tenemos en cuenta la
presenciafausencia de conductas desafiantes.

La usuaria que participan se muestra satisfecha con el programa.




1.3.- PLAN DE INTERVENCION FISICA:

e Actividades; Consiste en lievar a cabo una evaluacion del caso y elaborar un plan
especifico de intervencion segdn la necesidad. Posteriormente, se establecen pautas
de actuacion profesional, se Hevan a cabo registros conductuales y seguimientos
periddicos.

e Evaluacién: APADEMA cuenta con seis planes de intervencion fisica en activo.
Atendiendo a los registros efectuados por el personal de la Entidad, podemos realizar
una valoracién positiva dado que son escasas y puntuales las ocasiones en las que ha
sido necesaria la aplicacién de esta medida reactiva. Ademds, de dicha evaluacién se

concluye gue no se observan consecuencias negativas para las usuarias.

1.4.- PROGRAMA DE TRASTORNOS NEUROCOGNITIVOS:

Este programa no se ha llevado a cabo puesto que no hay usuarias que se hayan

adscrito al mismo.

1.5.- PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA:

e Actividades: En primer lugar, se lleva a cabo una valoracién del caso para
posteriormente, poder planificar unos objetivos de actuacién acordes con las
necesidades de la persona. Las tareas que se desarrollan, en sesiones individuales,
estan encaminadas a la consecucién de fomentar y promover el desarrollo personal de
nuestras usuarias.

e Evaluacién: Este afio, el programa de estimulacién cognitiva se lleva cabo de manera
semanal y patticipan en el mismo ocho personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. La motivacién de las usuarias es muy positiva y participan de forma muy

activa en las sesiones.

1.6.- TERAPIA DEL LENGUAJE:

e Actividades: Tras realizar una evaluacién del caso se planifica unos objetivos de
intervencién acorde a las necesidades de apoyo de la persona. €n base a estos
objetivos se desarrollan actividades que permitan la consecucién de estos. Se

trabaja en sesiones individuales.




e Evaluacién: En terapia del lenguaje participan siete usuarias de 1a Entidad. Acuden
de manera semanal. Su actitud hacia la terapia es positiva y se muestran

motivadas para la consecucion de objetivos.

1.7.- PLAN INDIVIDUAL DE COMUNICACION:

En estos meses, no se ha ejecutado ning(n plan individual de comunicacién puesto que

no ha habido solicitudes,

1.8.- ESCALAS DE SATISFACCION:

e Actividades: Aplicacién de un cuestionario elaborado de forma accesible.

e Evaluacion: Se ha aplicado el cuestionario a todas las usuarias que se encuentran en el
centro. Todas las personas con discapacidad han participado de manera activa y con

ganas de ofrecer su opinién respecto a diversos temas sobre la Entidad.

1.9.- ASAMBLEAS DE AUTODETERMINACION:

s Actividades: Desde la Entidad, y por grupos, se llevardn a cabo diversas dindmicas

participativas/experienciales con la finalidad de ofrecer a las usuarias las
habilidades propias para alcanzar la adquisicion de cierto grado de

autodeterminacion.

e Evaluacién; Todas las usuarias de la Entidad han participado de manera activa en

las sesiones. Para ello, se han creado grupos de trabajo pequefios que favoreciera

la individualidad y 1a participacién de las personas con discapacidad intelectual.




2.- AREA DE APOYO Al PROFESIONAL:

2.1.- APOYO AL PERSONAL:

e Actividades: De manera semanal, se llevan a cabo reuniones con los profesionales para
ofrecer apoyo, orientacién y estrategias tanto para la atencidén de nuestras usuarias
como para favorecer el bienestar de los trabajadores.

Estas intervenciones se hacen a demanda del propio profesional o a iniciativa del
servicio, segun necesidad.

e Evaluacién: Area fundamental para el adecuado funcionamiento de la Entidad y para

ofrecer una atencion integral a las usuarias.

2.2.- TALLERES FORMATIVOS:

Teniendo en cuenta la situacién de pandemia actual y las medidas preventivas que,
como centro socio sanitario, tenemos que implementar a fin de salvaguardar la integridad de

nuestras usuarias, no se ha podido llevar a cabo ningdn taller formativo.

3.- AREA DE APOYO FAMILIAR:

Durante este afio, el servicio de psicologia ha prestado apoyoy atencién a las familias

de la Entidad en un total de 86 ocasiones.

El apoyo se ha lievado a cabo de manera telefénica, salvo en una ocasion que se ha

procedido a mantener una reunion presencial.

4.- AREA PREDEA:

e Actividades: Diferentes dinamicas como asambieas, talleres, buzén de sugerencias...

e Evaluacién; La ejecucion de actividades ha implicado la participacién de todas las

usuarias y han fomentado gue adquieran conocimientos respecto de los derechos que

les asisten.




ACTIVIDAD MOTORA




AREA DE BIENESTAR FiSICO

Gracias al area de Actividad Fisica y Deporten nuestras alumnas desarrolian y potencian
capacidades tanto en dmbitos motrices como cognitivos, afectivos y de insercién social. Todo ello
facilita la consecucion de los objetivos marcados por el centro, los cuales van orientados a
conseguir una educacién integral de nuestras usuarias. Dichos objetivos se gufan a través de
cuatro lineas de actuacion:

* El cuidado del cuerpo y la salud.
* La mejora del esquema y control postural.
e El mantenimiento y desarrollo de la condicidn fisica.

* la utilizacién constructiva del tiempo de ocio.,

Durante este afio en actividad fisica hemes trabajado formando subgrupos dentro de los
propios grupos ya establecidos en el centro, segin sus capacidades, lo que ha sido muy positivo
puesto que han podido recibir un tratamiento mas individualizado y adaptado a sus necesidades.

Por otro lado, la “Semana de Caminata Activa”, en la que cada dia salia un grupo a
caminar, se ha hecho con normalidad hasta el mes de marzo y de ahl hasta final de afio;
intentande siempre superar el recorrido de veces anteriores en el mismo tiempo.

Con las usuarias de residencia también hemos seguido realizando la “Caminata Activa”,
solo que en este caso las usuarias lo hacian en el patio del centro, saliendo cada dia con un grupo
a realizar caminatas, cada vez mas largas y a mayor intensidad, sin realizar paradas.




ACTIVIDAD FISICA

Objetivo general: mantener y mejorar las capacidades fisicas bdsicas, como base para el
desarrollo motriz.

Actividad: A través de diferentes ejercicios se han trabajado las capacidades fisicas bdsicas. En
particular son la velocidad, fuerza, flexibilidad y resistencia. Ademds de estas, se ha trabajado
capacidades perceptivo-motrices como coordinacién, equilibrio y percepcidn espacio-temporal,
Por otro lado, se han incluido actividades de relajacién, respiracién, esquema corporal y control
postural.

Evaluacidn: en general, se han mantenido las capacidades fisicas de las usuarias. Si nos centramos
por niveles, existen bastantes diferencias entre las capacidades fisicas que poseen usuarias de
niveles altos, las cuales mantienen buena coordinacion general y equilibrio, 1o que les sirve como
base para el trabajo de las demds capacidades. Sin embargo, en niveles mdas bajos, capacidades
como coordinacion y equilibrio se van viendo deterioradas por problemas fisicos sumado a la
avanzada edad de algunas usuarias. Esto supone que el trabajo en estos niveles vaya mas
centrado a mantener estas dos capacidades, a través de circuitos de psicomotricidad o sesiones
de equilibrio.

DEPORTE
Objetivos generales: aprender de manera ladica y recreativa las reglas del deporte, asi como

algunas de sus técnicas. Facilitar el desarrollo de las capacidades fisicas basicas a través de este
deporte.

Actividades: se ha trahajado la coordinacién dindamica general, el correcto manejo y agarre del
balén, los diferentes tipos de botes, pases y recepciones basicas que se pueden dar en este
deporte. También se han trabajado los tiros a canasta y el juego de este deporte en equipo, todo
ello adaptandolo a las capacidades de cada usuaria y cada grupo, para facilitar asi los aprendizajes
e intentar que sea atractivo para ellas.

Evaluacién: en este deporte podemos evaluar en dos niveles diferentes. Los niveles mas bajos,
siguen aprendiendo el manejo de la pelota mediante ejercicios de conduccién, bote o pases, ya
gue aun no lo tienen adquirido correctamente. Por otro lado, en niveles medios o altos, tienen
se ha centrado el trabajo en elaborar tacticas en grupo, técnicas de defensa y ataque en pareja o
mejora de las habilidades especificas del trabajo de forma individual.

Durante este afio se ha organizado en meses alternos la practica de un determinado deporte, con
su respectivo torneo y/o competicion. Se comienza en febrero con baloncesto, en marzo con
boccia, en junio con bolos, en octubre con baloncesto de nuevo vy, por dltimo, en diciembre con
hoccia. Todos ellos se dividen de manera que la primera semana del mes la actividad se centra
en la practica de los elementos més bésicos. Como puede ser botes o pases en baloncesto y
lanzamiento o punteria en bolos y boccia. Las dos semanas siguientes se hacen competiciones
individuales y/o por parejas. Para finalizar, la dltima semana del mes se realiza una competicion
dividendo cada grupo en dos equipos.




NATACION

Objetivos generales: trabajar los desplazamientos en el medio acuético y dominarlo. Realizar
actividad fisica en un medio diferente. Aprender, mejorar ¢ mantener la técnica de los distintos
estilos. Disfrutar del agua y las sensaciones que proporciona. Aprovechar el agua de manera
terapéutica, con los diferentes ejercicios que hay para ello.

Actividad: en natacidn se ha seguido trabajando con la misma dindmica todo el afio. Los grupos
mas bajos y con menos capacidades fisicas han trabajado los desplazamientos en el agua, tanto
en posicién ventral, dorsal y vertical, con diferentes materiales auxiliares y sin ellos, trabajando
la flotacion y la propulsién. En los grupos mds altos y con mejores capacidades, se ha hecho
hincapié en aprender o mejorar la técnica de los estilos, asi como trabajar la resistencia y la
velocidad en el medio acudtico. En todos los grupos se ha intentado que las usuarias disfruten
del agua y se lo pasen bien, pudiendo asi obtener los beneficios que posee el medio acuético
para las personas, independientemente del nivel fisico o técnico que cada una tenga.

Este afio, voy a intentar introducir ejercicios en posicion VERTICAL que son muy beneficiosos
para las distintas patologfas de la espalda. Para estos ejercicios serfa necesario llevar puesto el
cinturén, pero en su defecto utilizaremos el churro para poder obtener la méxima verticalidad,
o incluso nada de material. El ir sin material ayuda también a fortalecer el core.

Caminar o correr: En posicién vertical en el agua, con los pies en contacto con el suelo o bien
en flotacién ayudados por un cinturdn de flotabilidad (si le queremos dar mas intensidad o no
disponemos de piscina poco profunda), simular los movimientos de [a carrera 0 caminata sin
olvidarnos de mover los brazos para implicar a todo el cuerpo.

Evaluacién: de manera general, las usuarias que acuden a natacién mantienen sus capacidades
en el medio acuatico, y en muchos casos, aumentando, puesto que en la piscina son muy
trabajadoras e intentan aprender o mejorar la técnica de los estilos. Hay usuarias que en
actividad fisica no participan mucho, 0 son mas perezosas, pero que en natacién se implican
mucho y trabajan de manera correcta, por lo que sigue siendo una actividad muy interesante
para las usuarias, que les aporta innumerables beneficios, tanto fisicos como psicolégicos.




